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TITULO I
DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, AREA DE ACAO, PRAZO,
EXERCICIO SOCIAL e REGISTRO.

Artigo 1° - A Cooperativa de Consumo, Editora e de Cultura Médica Ltda.
— Coopmed, sem objetivo de lucro, reger-se-4 pelo presente Estatuto Social e pelas
disposig¢des legais aplicaveis, tendo:

1. Sede e administra¢do em Belo Horizonte, estado de Minas Gerais;

2. Foro juridico na comarca de Belo Horizonte;

3. Area de admissdo de cooperados em Belo Horizonte e de agdo em todo o territorio
nacional, observando-se o disposto no artigo 4°, XI, da Lei 5.764/71;

4. Prazo de duragao indeterminado e exercicio social coincidente com o ano civil;
5. Registro n°® 81 na OCEMG - Sindicato e Organizacao das Cooperativas do
Estado de Minas Gerais.

TITULO 11
DO OBJETO SOCIAL

Artigo 2° - A Coopmed tera por objeto incentivar e/ou realizar as atividades
econOmicas e culturais de proveito e interesse pessoal, académico e/ou
profissional dos seus cooperados, pessoas fisicas ou juridicas, por meio de ajuda
mutua, e para tanto podera desenvolver as seguintes atividades, entre outras de
carater auxiliar e/ou complementar:

I. Contribuir para a difusdo do cooperativismo;

II. Promover a edicdo de obras de interesse dos cooperados, podendo instalar parque
grafico economicamente viavel;

III. Importar produtos e equipamentos para uso proprio e/ou dos cooperados;

IV. Adquirir e distribuir livros técnicos, cientificos e literarios;

V. Adquirir e distribuir materiais permanentes ou de consumo de uso pessoal, profissional e
ou académico;

VI. Produzir, industrializar, beneficiar ou embalar artigos compreendidos no seu programa
operacional;

VII. Distribuir obras de autores ou de institui¢des cooperadas, e obras editadas por terceiros,
para os livreiros em geral;

VIII. Adquirir e distribuir géneros alimenticios, bebidas e material esportivo;

IX. Adquirir e distribuir, no atacado e no varejo, produtos e equipamentos médicos e da area
de saude em geral, inclusive farmacos, orteses, proteses, equipamentos especiais e material
cirargico;

X.  Adquirir, distribuir e/ou comercializar vacinas, no atacado e no varejo, e participar de
campanhas de vacinacio;

XI. Desenvolver, conceder direito de uso e/ou comercializar softwares;

XII. Participar de processos licitatérios;

XIII. Instalar e/ou administrar espacos fisicos ou estabelecimentos para uso dos cooperados,
podendo essa utilizagdo ser regulada por regimento interno aprovado pelo Conselho de
Administragio.
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$ 1° — A Coopmed promovera, também, convénios com entidades publicas ou
privadas visando ao aperfeicoamento técnico profissional dos cooperados,
participando inclusive de campanhas e projetos de expansio e desenvolvimento
do sistema cooperativista.

s 29— A Coopmed podera celebrar convénios com outras sociedades cooperativas
visando ao atendimento de seu objeto social e a contribui¢do para a expansio e
fortalecimento do sistema cooperativista.

$ 39- A Coopmed sempre que possivel promovera e apoiara atividades culturais.

$ 4° - Podera a Coopmed prestar servigos sociais aos cooperados, de acordo com
juizo de conveniéncia e de oportunidade proprio da administracdo da sociedade,
mediante atuag¢do direta, celebragdo de convénios e contratos com entidades
publicas ou particulares ou de autogestdo em saude.

$ 59 - Podera a Coopmed operar com ndo cooperados, devendo os resultados de
tais operagdes serem levados a conta do Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social, bem como serem contabilizados em separado, de molde a

permitir calculo para incidéncia de tributagao especifica.

$ 6° - A cooperativa sera dotada de legitimidade extraordinaria autdbnoma
concorrente para agir como substituta processual em defesa dos direitos coletivos
de seus cooperados quando a causa de pedir versar sobre atos de interesse direto
destes, que tenham relacdo com as operagdes de mercado da cooperativa,
mediante autorizagdo manifestada individualmente pelo cooperado ou por meio da
assembleia geral que deliberar sobre a propositura da medida judicial.

TITULO 111
DOS LIVROS

Artigo 3° - A Coopmed tera os seguintes livros:

I. De matricula dos cooperados;

II. De atas das assembleias gerais;

III. De atas de reunides do conselho de administragéao;
IV. De atas de reunides do conselho fiscal;

V. Outros fiscais e contabeis obrigatorios.

Artigo 4° - No livro ou ficha de matricula, os cooperados serdo inscritos por
ordem de admissio, dele constando:

I. Numero de matricula;

II. Nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissdo e enderegco, no caso de
pessoa fisica;

IIl. Razdo social, CNPJ e endereco, no caso de pessoa juridica, bem como os
dados pessoais dos representantes legais;

IV. Data de admissdo e, quando ocorrer, de demissio a pedido, eliminagdo ou
exclusio;
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V. Conta corrente das quotas-partes do capital social.

Artigo 5° - E facultada a adog¢do de livros de folhas soltas ou fichas, com
numera¢do mecéanica e rubricadas pelo Presidente ou outro diretor designado, ou a
adocao de arquivos em meio eletrénico ndo editavel de armazenamento de dados.

TITULO IV
DO CAPITAL SOCIAL

Artigo 6° - O capital da Coopmed sera representado por quotas-partes, variavel de acordo
com o numero de quotas-partes subscritas.

Pardgrafo Unico - O capital social da cooperativa sera subdividido em quotas-partes de valor
unitario igual a R$ 5,00 (cinco reais) e nédo terd limite, mas ndo podera ser inferior ao valor
integralizado pelo nimero minimo de 20 (vinte) cooperados pessoas fisicas.

Artigo 7° - Ao ser admitido, cada cooperado deverd subscrever, no minimo, o valor
correspondente ao nimero de quotas-partes definido e aprovado pela ultima Assembleia Geral
Ordinaria realizada antes da data de sua admisséo.

§ 1° - A Assembleia podera estabelecer que a subscricdo de capital serd diretamente

proporcional ao movimento ou a expressdo econdmica de cada cooperado, revisando os
valores periodicamente para ajustamento as condigdes vigentes.

§ 2° - O cooperado podera integralizar o capital social subscrito & vista ou parceladamente,
por decisdo do Presidente.

§ 3? - Nenhum cooperado podera subscrever mais de 1/3 (um ter¢o) do total das quotas-
partes, salvo se, por decisdo da Assembleia, for adotada a proporcionalidade prevista no
paragrafo primeiro deste artigo.

Artigo 8° - A quota-parte serd indivisivel, intransferivel a ndo cooperados, seu valor nio
podera ser negociado, ndo sera dada em garantia e a sua subscri¢do, realizagdo, transferéncia
ou restitui¢do sera averbada na ficha de matricula.

Artigo 9° - E vedado distribuir qualquer espécie de beneficio as quotas-partes do capital ou
estabelecer outras vantagens ou privilégios, financeiros ou nao, em favor de quaisquer
associados ou terceiros, excetuando-se os juros até o maximo de 12% (doze por cento) ao ano
que incidirdo sobre a parte integralizada. O percentual, respeitado esse limite, sera definido
pelo Conselho de Administragéo.

TITULO V
DO BALANCO, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS

Artigo 10 - O Balangco Geral compde-se das demonstragdes dos componentes
patrimoniais e das sobras ou perdas, levantadas no dia 31 de dezembro de cada
ano.

Pardgrafo unico - As contas de receitas e despesas serdo escrituradas de forma a
permitir apuragdes em separado, por centro gerador ou natureza das operagdes.
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Artigo 11 — Os prejuizos de cada exercicio serdo cobertos pelo Fundo de Reserva
e, se insuficiente, pelos cooperados, mediante rateio na forma definida pela
Assembleia Geral.

Artigo 12 - Das sobras de cada exercicio, a Coopmed se obriga a reservar um
percentual para constituir os seguintes fundos:

I. Fundo de Reserva, com 10% (dez por cento), destinado a reparar perdas e
promover o desenvolvimento de suas atividades;

II. Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES - com 5% (cinco
por cento), para assisténcia aos cooperados, bem como aos empregados da
Coopmed, executada diretamente, por convénio com institui¢cdes especializadas,
ou por meio de autogestao.

$ 1°- Ao Fundo de Reserva serdo revertidos também os créditos ndo reclamados
no decurso de 2 (dois) anos, bem como os auxilios e as doa¢des sem destinagédo
especifica.

s 29 - Além dos previstos neste artigo, a Assembleia Geral podera criar outros
fundos, inclusive rotativos, com recursos destinados a fins especificos, em carater
temporario, fixando o modo de formacao, aplicagio e liquidagao.

TITULO VI
DOS COOPERADOS, SEUS DIREITOS, DEVERES E
RESPONSABILIDADES.

Capitulo I
Dos limites quantitativos do quadro social

Artigo 13 - O quadro social sera composto por um minimo de 20 (vinte) pessoas
fisicas e nao tera limite quanto ao maximo, mas devera ser observada a
capacidade operacional de cumprimento do objeto social definida pelo Conselho
de Administragcao, ad referendum da Assembleia Geral.

Capitulo IT
Da composicao do quadro social

Artigo 14 - Poderdo ingressar e permanecer na Coopmed, desde que concordem
com o presente Estatuto, ndo pratiquem ou tenha praticado ato ou atividade
prejudicial e/ou contrario aos interesses e/ou ao objeto da cooperativa e ndo
tenham se manifestado, por qualquer meio, contrarios ao cooperativismo:

I. Profissionais de niveis técnico e superior da area da saude, regularmente
inscritos no respectivo Conselho de Classe, bem como os seus parentes até o 2°
grau em linha reta ou colateral;

II. Professores e alunos dos cursos da area de saude de niveis técnico e superior,
de quaisquer escolas ou faculdades do territério nacional, bem como os seus
parentes até o 2° grau em linha reta ou colateral;

III. Pessoas juridicas que tenham por objeto as mesmas ou correlatas atividades
econdmicas das pessoas fisicas ou, ainda, aquelas sem fins lucrativos, bem como
os seus empregados.
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Pardgrafo Unico - O cooperado que estabelecer relacdo empregaticia com a
Coopmed perdera o direito de votar e ser votado até que sejam aprovadas as
contas do exercicio social em que houver deixado o emprego.

Capitulo IT1
Das exigéncias para associacio

Artigo 15 - Para associar-se, o interessado tera que:

I.  Assinar a respectiva proposta e submeté-la a aprovagido do Conselho de
Administracgao;

II. Comprovar a situagdo que permita sua associagcdo de acordo com o Art. 14;

IIl. Assinar o Livro ou Ficha de Matricula conjuntamente com o Presidente da
Coopmed;

IV. No caso de pessoa juridica, credenciar o representante legal para assinatura
no Livro ou Ficha de Matricula;

V. Subscrever e efetuar o pagamento das quotas-partes do capital social.

Pardgrafo unico — O Conselho de Administragcdo podera indeferir o pedido de
admissio de cooperado que ndo preencha os requisitos legais ou estatutarios e que
ja tenha sido eliminado da cooperativa, ou que lhe tenha causado prejuizos morais
ou materiais.

Capitulo IV
Dos direitos, deveres e obrigacoes

Artigo 16 — Cumpridas as formalidades de ingresso, os cooperados adquirem
todos os direitos e assumem todos os deveres e obrigagdes decorrentes da lei,
deste Estatuto e das delibera¢gdes tomadas pela Coopmed.

Artigo 17 - O cooperado tem o direito de:

I. Comparecer as Assembleias Gerais;

II. Votar e ser votado para membro do Conselho de Administragdo ou Conselho
Fiscal, observadas as restri¢des feitas no Art. 14, § tnico e Art. 30;

IIl. Propor diretamente ao Conselho de Administracdo ou as Assembleias Gerais
medidas de interesse da Coopmed;

IV. Realizar com a Coopmed as opera¢des que constituam o seu objeto, até o
limite que for estabelecido em suas normas internas;

V. Solicitar, por escrito, quaisquer informag¢des sobre os negoécios da Coopmed e,
no periodo de vigéncia do edital que anteceder a realizagdo de Assembleia Geral,
consultar os livros e pecas do Balan¢o Geral na sede da Coopmed;

VI. Participar das sobras apuradas no exercicio, por deliberagdo da Assembleia
Geral, na proporg¢éao das operagdes que realizou;

VII. Demitir-se da Coopmed quando lhe convier;

VIII. Receber, diretamente ou por seus herdeiros ou sucessores, a restituicdo do
capital que integralizou, acrescido das sobras que lhe tiverem sido creditadas, em
qualquer circunstancia em que ocorrer o desligamento.

Pardgrafo Unico - Para cumprimento do item IV, cabera ao Conselho de
Administragdo definir as normas internas que estabelecam os limites de operac¢des
com cooperados.
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Artigo 18 - O cooperado tem o dever e obrigagdo de:

I. Subscrever e integralizar as quotas-partes do capital, nos termos deste Estatuto,
e contribuir com as taxas de servigos e encargos operacionais que forem
estipulados;

II. Cumprir pontualmente seus compromissos para com a Coopmed, dentre os
quais o de participar ativamente da sua vida societaria;

III. Concorrer com o que lhe couber para a cobertura das despesas da sociedade;
IV. Prestar esclarecimentos relacionados com as atividades que lhe facultaram se
associar, ou sobre suas necessidades de abastecimento;

V. Cumprir as disposi¢des da lei, do Estatuto, ou as delibera¢cdes regularmente
tomadas pelo Conselho de Administragdo, pela Presidéncia e/ou pela Assembleia
Geral;

VI. Zelar pela preservaciao do patrimdébnio moral e material da Cooperativa,
colocando os interesses da coletividade acima dos seus interesses individuais;

VII. Tratar os empregados, diretores, prestadores de servigcos e demais associados
com urbanidade, respeito e discrigcao;

VII. Ser leal a institui¢do, evitando condutas que a desabonem ou lesem os
interesses sociais, denunciando condutas de tal espécie de que vier a tomar
conhecimento;

IX. Manter atualizados os dados cadastrais proprios, mormente quando tais dados
forem determinantes para sua manutengido como cooperado;

X. No caso de pessoa juridica, comunicar imediatamente a Coopmed toda e
qualquer alteragdo contratual realizada e apresentar copia do documento
atualizado e registrado no 6rgdo competente.

Artigo 19 - O cooperado, mesmo ocupante de cargo eletivo na sociedade, que em
qualquer operagao tiver interesses pessoais conflitantes com os da Coopmed, nfdo
podera participar das deliberagdes que sobre tal operagdo versarem, cumprindo-
lhe acusar o seu impedimento; caso venha a participar de tais deliberagdes, sendo
aprovadas gragas ao seu voto, o cooperado respondera por perdas e danos.

Artigo 20 — A restituicdo do capital podera ser feita depois que a Assembleia
Geral aprovar o balango contabil do exercicio em que ocorrer o desligamento do
cooperado, ressalvando- se a Cooperativa o direito de compensagdo em caso de
apuracgdo de prejuizos.

Pardgrafo unico - A administragido da Coopmed poderad determinar que a
restituicdo desse capital seja feita em parcelas iguais e mensais, a partir do
exercicio financeiro que se seguir aquele em que se deu o desligamento, de forma
que nao se comprometa a estabilidade econémica da cooperativa.

Capitulo V
Das responsabilidades

Artigo 21 - O cooperado responde subsidiariamente pelos compromissos da
Coopmed até o valor do capital por ele subscrito.
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Pardgrafo unico - A responsabilidade do cooperado pelos compromissos da
Cooperativa perante terceiros perdura para os demitidos, eliminados ou excluidos,
até que sejam aprovadas as contas do exercicio em que se deu o desligamento,
mas somente podera ser invocada depois de judicialmente exigida da Coopmed.

Artigo 22 - As obrigagdes dos cooperados falecidos contraidas com a
Cooperativa, e as oriundas de sua responsabilidade como associado em face de
terceiros, serao exigidas do espodlio.

Pardgrafo unico — Os herdeiros do associado falecido tém o direito de receber o
capital realizado e demais créditos pertencentes ao de cujus, sendo-lhes vedado
associar-se a Cooperativa em decorréncia da heranca de quotas-partes do capital
social.

Capitulo VI
Da demissao, eliminacao ou exclusao

Artigo 23 - A demissdo do cooperado, que ndo podera ser negada, dar-se-a
unicamente a seu pedido e sera requerida ao Presidente, ficando anexada a ficha
de matricula.

Artigo 24 - A eliminag¢do do cooperado, que sera aplicada em virtude da infracdo
da lei, deste Estatuto ou de normas internas da sociedade, sera feita por decisdo do
Conselho de Administracdo, mediante processo administrativo. Os motivos que a
determinaram deverdo constar de termo lavrado na ficha de matricula de
cooperado, ou a ela anexado.

$ 1° - Sao motivos para a eliminag¢fo, entre outros que se enquadrem no caput:

I. Pratica de qualquer ato considerado prejudicial a Coopmed, ou que colida
com o seu objeto, ou que resulte em prejuizo moral ou material a Cooperativa e/ou
aos seus cooperados;

II. Contrair obriga¢des em nome da cooperativa, sem autorizagdo expressa;

III. Condenacgdo judicial por obriga¢cdes ndo cumpridas para com a Coopmed;

IV. Pratica de atos desonestos e improprios nos recintos da Coopmed, ou em
qualquer outro local, mas que cause dano moral ou material a cooperativa;

V. Pratica de qualquer ato grave de indisciplina em relagdo a sociedade, seus
conselheiros, administradores e/ou empregados.

$ 22- A critério do Conselho de Administragcéo, sempre que possivel a eliminagéo
sera precedida de adverténcia escrita ao cooperado.

§ 3° - Notifica¢do da decisdo de eliminagdo serda remetida ao cooperado no prazo
de 30 (trinta) dias, por processo fisico ou eletrObnico que comprove as datas da
remessa e do recebimento.

$ 4° - O eliminado podera, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data de recebimento da
notificacdo, interpor recurso a primeira Assembleia Geral que se realizar, com efeito
suspensivo.

$ 57- Sera considerada definitiva a eliminag¢éo do cooperado se:
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a) vencido o prazo estabelecido no paragrafo anterior, ndo for interposto recurso a Assembleia
Geral;
b) o recurso for julgado improcedente pela Assembleia Geral.

Artigo 25 - A exclusio do cooperado sera feita por:

I. Dissolugao, quando pessoa juridica;

II. Morte do cooperado;

I1I. Incapacidade civil ndo suprida;

IV.Deixar de atender aos requisitos de ingresso e/ou de permanéncia como
cooperado.

Pardgrafo unico - A exclusiao do cooperado com fundamento no item IV deste
artigo sera feita por decisdo do Conselho de Administracdo.

Artigo 26 - As demissdes, eliminagdes ou exclusdes de cooperados serdo
averbadas ou anexadas ao Livro ou Ficha de Matricula por termos que
discriminem os motivos que as determinaram, assinados pelo Presidente, ou por
este e o cooperado nos casos de demissodes.

Pardgrafo unico - Ocorrendo demissodes, elimina¢gdes ou exclusdes de cooperados
em numero tal que as restitui¢cdes de valores possam ameagar a estabilidade
econOmico-financeira da Cooperativa, esta podera restitui-los mediante critérios e
cronogramas de desembolso estabelecidos pelo Conselho de Administragio.

Artigo 27 - O processo administrativo de apuracdo da infragcdo com fins de
aplicacdo de penalidade observara os principios da ampla defesa e do
contraditorio.

o TITULO VII
DOS ORGAOS SOCIAIS E ADMINISTRATIVOS

Capitulo 1
Das Assembleias Gerais

Artigo 28 - A Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria dos cooperados € o
orgdo supremo da Coopmed, que, dentro dos limites da lei e deste Estatuto,
tomara toda e qualquer decisdo de interesse da sociedade e suas deliberagcdes
vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

Artigo 29 - As Assembleias Gerais serdo convocadas e dirigidas pelo Presidente
em nome do Conselho de Administragcdo, pelo Conselho Fiscal ou por 1/5 (um
quinto) dos cooperados, em pleno gozo dos seus direitos, apos solicitagcdo nio
atendida pelos 6rgaos de administragao.

§ 1° - As Assembleias Gerais serdo convocadas com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias da data da sua realizagdo, no caso de Assembleias Gerais Ordinarias,
e com antecedéncia minima de 10 (dez) dias no caso de Assembleias Gerais
Extraordinarias. Caso ndo haja quérum de instalagdo em 1* convocacgdo, sera
observado o intervalo minimo de 1 (uma) hora para a realizacdo da segunda e
terceira convocagdes.
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§ 2° - Para a verificacdo do cumprimento dos prazos acima, considera-se o dia da
publicacdo do edital e ignora-se a data marcada para a realizagdo da Assembleia

§ 3° - As convocagdes serdo feitas por editais afixados em locais adequados das
dependéncias mais freqiientadas pelos cooperados, publicados em jornal de
grande circulagdo e comunicados aos cooperados por meios fisicos e/ou
eletronicos, constando os seguintes detalhes sobre a realizagao:

I. A denominag¢do completa da Coopmed, seguida da expressido “Convocacao da
Assembleia Geral Ordinaria e/ou Extraordinaria’, conforme o caso;

II. A indicacao da realizacdo presencial, semipresencial ou digital da Assembleia;
III. O dia e a hora da reunido, em cada convocag¢do, assim como o endereco de
local de sua realizacdo, o qual, salvo motivo justificado, sera sempre o da sede
social;

IV. A ordem do dia dos trabalhos;

V. O nuimero de cooperados existentes na data da sua publicagdo, para efeito de
calculo do quérum de instalagao;

VI. A assinatura do responsavel pela convocag¢do, ou dos quatro primeiros
associados que assinaram o documento de solicitagio.

Artigo 30 - Nao podera votar e ser votado nas Assembleias Gerais o cooperado
que:

I. For admitido apds a convocagio;

II. Nao estiver regular quanto as obrigac¢des do art. 18;

IIl. Tenha estabelecido vinculo empregaticio com a Coopmed, caso em que s
readquirira tais direitos apos a aprovacgio, pela Assembleia Geral, das contas do
exercicio em que tenha deixado o emprego.

Artigo 31 - O quérum minimo de instalagdo das Assembleias Gerais € o seguinte,
apurado pelas assinaturas ou registros eletrénicos dos cooperados em condig¢des
de votar:

1. 2/3 (dois ter¢os), em primeira convocagio;
II. Metade mais um, em segunda convocacgio;
III. 10 (dez) cooperados, em terceira convocagio.

Artigo 32 - A direg¢do dos trabalhos e a composi¢cdo da mesa das Assembleias
caberdo ao representante do orgdo social ou dos cooperados responsaveis pela
convocagio, ou a um cooperado escolhido na ocasio.

Artigo 33 - Os cooperados niao poderdo votar nas delibera¢des sobre assuntos em
que tenham interesses pessoais conflitantes com os da Coopmed, mas poderao
participar dos respectivos debates.

Pardgrafo unico - Na hipdtese da prestacdo de contas, apds a leitura dos
relatorios, o Presidente solicitarda ao plenario a indicagdo de cooperado para
coordenar os debates e a votagdo; todos os ocupantes de cargos de administragcio
deixario a mesa, permanecendo a disposi¢do para os esclarecimentos solicitados.
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Artigo 34 - E de competéncia das Assembleias Gerais a destituicdo dos membros
dos orgiaos de administracdo e fiscalizagdo, bem como aprovar as operagdes que
envolvam aliena¢ao de bens imoveis.

Pardgrafo unico - Ocorrendo destituicdo ndo suprida por suplentes ou que possa
afetar a regularidade operacional, a Assembleia Geral designara substituto por 45
(quarenta e cinco) dias no maximo, enquanto se processa a eleig¢ao.

Artigo 35 - As deliberagbes das Assembleias Gerais versardo apenas sobre os
assuntos constantes do edital de convocagdo e serdo tomadas, salvo nos casos do
art. 40, por maioria de votos dos cooperados presentes, contando um voto para
cada cooperado, qualquer que seja o numero das suas quotas-partes, sendo vedada
a representagdo por mandatario.

$ 1°- Em geral, a votagdo sera aberta ou por aclamacg¢do, mas a Assembleia Geral
podera optar pelo voto secreto.

§ 2° - As pessoas juridicas cooperadas terdo direito de voto, mas nédo poderdo ser votadas para
o exercicio de cargos de administragdo ou fiscalizago.

Artigo 36 — As deliberagdes da Assembleia constario de ata circunstanciada, lida,
aprovada e assinada no final dos trabalhos por 10 (dez) cooperados presentes, pelo menos.

Pardgrafo unico — Serao validas as assinaturas eletronicas. Para registro da ata no
orgdo competente, serd permitida a assinatura eletronica de apenas um conselheiro de
administracéo, neste caso com certificado digital.

Artigo 37 - Prescreve em 4 (quatro) anos o direito de ag¢do para anular as
deliberagdes das Assembleias Gerais viciadas de erro, dolo, fraude ou tomadas
com violacido da lei e deste Estatuto.

Capitulo 11
Da Assembleia Geral Ordinaria

Artigo 38 - Assembleia Geral Ordinaria serd realizada no decorrer do primeiro
trimestre de cada ano, para deliberar sobre:

I. Prestagcdo de contas dos 6rgdos de administragdo, acompanhada do parecer do
Conselho Fiscal, compreendendo: Relatério de gestdo, Balango patrimonial,
Demonstragdo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia das
contribui¢cdes para cobertura das despesas e Plano das atividades para o exercicio
seguinte;

II. Destinagcdo das sobras liquidas ou rateio das perdas, deduzindo-se, no primeiro
caso, as parcelas para os fundos obrigatdrios;

II1. Eleicdo dos membros do Conselho de Administragdo, quando for o caso;

IV. Eleicdo dos membros do Conselho Fiscal;

V. Fixagdo do valor da cédula de presenca dos conselheiros administrativos e fiscais e
remunerag¢do do Presidente, se for o caso;

VI. Outros assuntos relevantes de interesse geral e de oportunidade, excluidos os
de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria.
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Pardgrafo Unico - A aprovacgao do relatdrio, balango e contas dos orgdos de
administracdo desonera seus componentes de responsabilidade, ressalvados os
casos de erro, dolo, fraude ou simulacdo, bem como de infracdo da lei e deste

Estatuto.
Capitulo II1
Da Assembleia Geral Extraordinaria
Artigo 39 - A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-4a sempre que

necessario e podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Coopmed,
desde que mencionado no Edital de Convocacgao.

Artigo 40 - E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria
deliberar sobre:

I. Reforma do Estatuto;

II. Fusao, incorporagdo ou desmembramento;

III. Mudang¢a do objeto social;

III. Dissolucao voluntaria e nomeacgéo de liquidantes;
IV. Contas dos liquidantes.

Pardgrafo unico — Sao necessarios os votos de 2/3 (dois ter¢cos) dos cooperados
presentes para tornar validas as deliberagdes de que trata este artigo.

Capitulo IV
Do Conselho de Administracao

Secao I
Da composicio do Conselho de Administracao.

Artigo 41 - A Coopmed sera administrada por um Conselho de Administragcéo
composto por 10 (dez) cooperados eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria, com
mandato de 3 (trés) anos, que escolher@o entre si o Presidente e o Vice-Presidente.

§ 1°- E obrigatoria a renovagdo de pelo menos 4 (quatro) membros do Conselho
de Administragio ao final do mandato.

§ 2° - O Presidente do Conselho de Administracdo sera também o Presidente da
cooperativa e podera ser remunerado, se assim decidir a Assembleia Geral.

$ 3° - O processo eleitoral do Conselho de Administragdo sera definido em Regimento
aprovado pela Assembleia.

Artigo 42 - Ocorrera a vacancia do cargo de conselheiro:

I. Por falecimento;
II. Pela rentincia;

III. Automaticamente, pela auséncia a 3 (trés) reunides ordinarias consecutivas,
ou a 5 (cinco) durante o ano, ressalvados os motivos de for¢a maior, comprovados
e acatados pelo Conselho de Administragdo.
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Pardgrafo Unico - No caso de ocorrerem cinco ou mais vagas no Conselho de
Administragdo, deverdo ser tomadas imediatas providéncias para convocagido de
Assembleia Geral para a eleicdo dos substitutos, que apenas completardo o
mandato dos substituidos.

Secao 11
Das atribuicdes do Conselho de Administracio.

Artigo 43 - Compete ao Conselho de Administragdo, dentro dos limites da lei e
deste Estatuto, e desde que ndo contrarie as decisdes ou recomendacgdes da
Assembleia Geral, planejar, tragar normas para operagdes e servigos da Coopmed
e controlar os resultados.

Pardgrafo unico. No desempenho das suas fun¢des cabe-lhe, entre outras, as
seguintes atribuicdes:

I.  Cumprir e fazer cumprir a lei e este Estatuto, visando a realizar o objeto da
Coopmed;

II. Elaborar seu regimento interno, caso entenda necessario;

III. Planejar as operagdes;

IV. Formular proposta orcamentaria e os programas de atividades para o
exercicio;

V. Definir diretrizes e metas departamentais e hierarquizar os recursos para
execuc¢do do or¢camento aprovado;

VI. Estabelecer normas funcionais e de controles das opera¢gdes e da execugido
orcamentaria;

VII. Aprovar as operagdes que envolvam aquisi¢do, cessdo ou Onus de bens
imoveis ou essenciais para a Coopmed;

VIII. Decidir sobre a admissao, elimina¢do e exclusdo de cooperados, bem como
aplicacdo de sang¢des disciplinares;

IX. Deliberar sobre a convocagao de Assembleia Geral;

X. Contratar gerente(s) e/ou administradores para o quadro de pessoal e servigcos
autdonomos de consultoria e auditoria;

XI. Aprovar a edicdo de livros e a participacdo da Coopmed em eventos socio-
culturais;

XII. Contratar empregados e fixar normas de administragio de pessoal;

XIII. Autorizar a criagao de filiais e as altera¢gdes de endereco.

Artigo 44 - O Conselho de Administragdo retine-se ordinariamente uma vez por
més e, extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente, pelo Conselho
Fiscal ou pela Assembleia.

s 1° As reunides do Conselho de Administracdo, na forma presencial,
semipresencial ou digital, deverao ser realizadas com o nimero minimo de 6 (seis)
conselheiros e as delibera¢gdes deverdo ser tomadas por maioria de votos.

s 2° Decorridos 30 (trinta) minutos da hora aprazada, sem que haja quérum, o
Presidente devera abrir e encerrar a reunido, fazendo consignar em ata a auséncia
dos faltosos.
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§ 3° - Das reunides deverdao ser lavradas atas, que serdo assinadas pelos
conselheiros presentes.

$ 4° - Para as atas € facultada a adocgéo de livros de folhas soltas, ou a adogado de
arquivos em meio eletrénico nao editavel.

Artigo 45 - O membro do Conselho de Administracdo que, por motivo justificado
nio puder comparecer a reunifo, devera comunicar o fato ao Presidente, com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

Pardgrafo Unico - Quando a comunicac¢do ndo ocorrer nos moldes do caput do
artigo, o Conselheiro tera 10 (dez) dias, a contar da data em que sua auséncia foi
registrada, para se justificar, mediante exposi¢do em reunido, ou em expediente do
interessado ao Presidente.

Artigo 46 - Devera perder o mandato o membro que faltar, injustificadamente, a 3
(trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas, durante o ano civil.

Artigo 47 - Os membros do Conselho de Administragdo poderdao fazer jus,
quando submetido e aprovado em Assembleia Geral, a cédula de presenca e/ou
ajuda de custo, que serdo pagas aos Conselheiros presentes em cada reunifo.

Pardgrafo unico - O Conselheiro que faltar a reunido nao fara jus ao recebimento
de cédula de presencga, instituida em Assembleia Geral, mesmo que a auséncia
seja justificada.

Artigo 48 - Compete ao Presidente do Conselho de Administragdo ou, na sua
falta, auséncia ou impedimento, ao Vice-Presidente:

I. Representar ativa e passivamente a Coopmed, assinando todos os documentos
necessarios, inclusive contratos e documentos bancarios;
II. Convocar e presidir as Assembleias e as reunides do Conselho de

Administragio;

IIl. Exercer o voto comum e de qualidade nas deliberagdes do Conselho de
Administragdo;

IV. Coordenar as atividades dos demais administradores e profissionais
contratados;

V. Aplicar san¢des disciplinares;

VI. Decidir ad referendum do Conselho de Administragcdo, em situagdes de
urgéncia, nas quais aguardar a reunido do Conselho possa levar ao perecimento de
interesses da Cooperativa, com prejuizos irreversiveis ou de dificil reparagao,
devendo comunicar a decisdo tomada ao Conselho em sua primeira reunifo,
ocasifio em que o este podera ratificar a decisao ou, desaprovando-a, dispor sobre
as conseqliéncias da rejeigao.

VII. Outorgar procuragdes, delimitando os poderes outorgados e seu prazo de
validade.

Artigo 49 - O Conselho de Administracdo podera autorizar a contratagdo de
profissionais, cooperados ou ndo, para atuar na administragdo da cooperativa.
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Capitulo V
Do Conselho Fiscal.

Secao 1
Das condicdes de elegibilidade

Artigo 50 - O Conselho Fiscal devera ser constituido de 3 (tré€s) membros
efetivos e 3 (trés) membros suplentes, todos associados, eleitos anualmente pela
Assembleia Geral Ordinaria, sendo apenas permitida a reeleicdo de 1/3 (um terco)
de seus componentes.

$ 1° Para concorrer ao cargo de Conselheiro Fiscal, o associado devera estar em
pleno gozo de seus direitos e deveres, de acordo com os requisitos legais e
estatutarios.

$ 2% Apos eleito, o conselheiro fiscal devera participar, num prazo de até 60
(sessenta) dias, de um treinamento especifico para conselheiros promovido pelo
Sindicato e Organizac¢do das Cooperativas do Estado de Minas Gerais (OCEMG),
ou por qualquer outra entidade ou institui¢do autorizada, com certificacdo de
aproveitamento valido por no maximo 3 (trés) anos.

$ 3% Caso o Conselheiro Fiscal ndo apresente esta certificacdo ou deixe de
participar do treinamento, o Conselho Fiscal devera estabelecer novo prazo para
participagdo em treinamento, ou substituir o conselheiro efetivo por conselheiro
fiscal suplente certificado.

Secao I1
Das competéncias do Conselho Fiscal

Artigo 51 - Compete ao Conselho Fiscal acompanhar, orientar e exercer assidua e
minuciosa fiscalizagcdo sobre as operagdes, atividades e servigos da cooperativa,
cabendo- lhe, entre outras, as seguintes atribui¢des:

1. Elaborar o seu Regimento Interno;

11. Acompanhar e fiscalizar a execuc¢ao financeira, orcamentaria e os atos de
gestao;

I1I. Examinar e emitir pareceres sobre o balango geral e demais
demonstra¢des financeiras;

V. Solicitar ao Conselho de Administra¢cdo a contratagdo de assessoria de

auditores ou peritos especiais, sempre que tais servigos forem considerados
indispensaveis ao bom desempenho de suas fungdes;

V. Examinar e emitir pareceres sobre as propostas de or¢amentos anuais e
plurianuais, o balango geral e demais demonstragdes financeiras;

VL Propor o estabelecimento de rotinas e prazos de apresentagdo de
balancetes, balangos, demonstrativos financeiros e prestagdo de contas;

VII. Recomendar ao Conselho de Administracdo da Coopmed o
aprimoramento e corre¢des necessarias ao bom desempenho nos setores contabil,
financeiro e orcamentario;

VIII. Submeter a apreciagdo do Conselho de Administragdo propostas de
alteragdes julgadas convenientes, ou imprescindiveis, com base no resultado de
analises, supervisdo direta ou relatérios de auditoria externa;
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IX. Solicitar a realizacdo de pericias contabeis, sempre que houver
necessidade;

X. Analisar os balancetes mensais e demais demonstrativos contabeis,
financeiros e or¢gamentarios;
XI. Solicitar o comparecimento de técnicos e do Conselho de Administracao

as reunides, para esclarecimentos necessarios ao exame e decisdo das matérias de
competéncia do Conselho Fiscal;

XII. Verificar se as operagdes realizadas e os servigos prestados correspondem,
em volume, quantidade e valor as previsdes feitas, e as conveniéncias econdmico-
financeiras da Coopmed;

XIII. Verificar se a Coopmed estabelece privilégios financeiros ou nao a
detentores de cargos eletivos, funcionarios e terceiros;

XIV. Verificar se a Coopmed estd cumprindo regularmente com o0s
compromissos financeiros assumidos;

XV. Verificar se os associados estdo regularizando os compromissos
assumidos na Coopmed nos prazos convencionados;

XVI.  Verificar se o recebimento dos créditos da cooperativa € feito com
regularidade;

XVII. Apurar eventuais reclamag¢des dos cooperados sobre os servigos prestados
pela Coopmed, ou denuUncias de erro ou dolo na atuagcdo dos orgdos de
administracao;

XVIII. Verificar se os extratos bancarios conferem com a escrituracdo da

Coopmed;
XIX.  Conferir o saldo dos numerarios existentes em disponibilidades;
XX. Certificar se existem exigéncias e ou deveres a cumprir junto a autoridades

fiscais, trabalhistas ou administrativas, bem como junto aos 6rgdos cooperativistas
e com empregados, verificando também se os mesmos estdo dentro dos limites
estabelecidos;

XXI.  Averiguar se os ativos representam a realidade do volume dos recursos
colocados a disposi¢do do negodcio cooperativo, se estido avaliados corretamente,
bem como a sua existéncia fisica;

XXII.  Verificar se o montante das despesas e das inversdes realizadas estdo de
conformidade com os planos e decisdes do Conselho de Administracao;

XXIII.  Certificar se o Conselho de Administragdo vem se reunindo regularmente
e se existem cargos vagos na sua composicao, solicitando imediatas providéncias
para sua regularizagdo;

XXIV. Verificar se as agdes e or¢camentos propostos e aprovados em Assembleia
Geral foram executados, e caso contrario, se estdo devidamente justificados e
relatados na prestagcao de contas da gestao;

XXV. Informar ao Conselho de Administrag¢do sobre as conclusdes de seu
trabalho.

XXVI. Informar a Assembleia Geral as irregularidades constatadas e, convocar a
Assembleia Geral se ocorrerem motivos graves e urgentes;

XXVIIL. Atender as solicitagdes dos associados que tenham por objeto a
verificacdo das operagdes, atividades e servigos da cooperativa.
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Secao IT1
Da Cédula de Presenca

Artigo 52 - Os conselheiros fiscais poderdo fazer jus, quando submetido e
aprovado em Assembleia Geral, a cédula de presenca e/ou ajuda de custo, que
serdo pagas aos conselheiros presentes em cada reunifo.

Pardgrafo unico - O conselheiro que faltar a reunido nao fara jus ao recebimento
de cédula de presenca, mesmo que a auséncia seja justificada.

TiTULO VI 3
DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Art. 53 - A Cooperativa se dissolvera voluntariamente:

1. Devido a alteragdo de sua forma juridica;

II. Quando o numero de associados se reduzir a menos de 20 (vinte) ou seu capital social
minimo se tornar inferior ao estipulado neste Estatuto, salvo se até a realiza¢do da Assembleia
Geral subsequente, em prazo néo inferior a 6 (seis) meses, eles forem restabelecidos;

III. Pela paralisacédo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias;

IV. Quando assim deliberar a Assembleia Geral, desde que os cooperados, totalizando o
namero de 20 (vinte), ndo se disponham a assegurar a sua continuidade.

TITULO I1X ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS.

Art. 54 - A Cooperativa, quando ndo houver expresso impedimento legal, podera fazer uso
de recursos tecnologicos e/ou digitais para o cumprimento do seu objeto social, no
relacionamento com os cooperados e/ou com terceiros, na comunicagfo interna e externa e
para a realiza¢do de assembleias, reunides e eventos.

Art. 55 - A Assembleia Geral Extraordinaria que aprovar esta alteracio aprovara, também, os
regimentos eleitorais do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal.

Art. 56 - Os casos omissos serdo resolvidos em Assembleia Geral, em consonéncia
com os principios doutrinarios e legais.

Esta alteracdo consolidada, COM VIGENCIA IMEDIATA, foi aprovada em Assembleia
Geral Extraordindria realizada em 30/03/2021.
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