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APRESENTACAO

A Coopmed, como cooperativa de consumo e
cultura médica com mais de seis décadas de
histéria, entende a sustentabilidade como um dos
pilares fundamentais da sua atuacdao presente e
futura. Alinhada aos principios do cooperativismo
e a governanca recomendada pela Ocemg e pelo
Sistema OCB, a Coopmed estabelece sua Politica
de Sustentabilidade com base nos pilares ESG
(Ambiental, Social e Governanca), integrando
também a dimensdao econdmica de forma
equilibrada e responsavel.

OBJETIVO DA POLITICA

O objetivo desta politica € formalizar os compromissos
da Coopmed com a sustentabilidade, definindo
diretrizes, responsabilidades e metas para a
integracdo das boas praticas ambientais, sociais, de
governanca e econdmicas no seu modelo de gestao,
operacdo e relacionamento com cooperados,
fornecedores, parceiros e sociedade.




PRINCIPIOS NORTEADORES

e Comprometimento com os principios e valores do
cooperativismo.

e Alinhamento a Agenda 2030 da ONU e aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

e Integracdo da sustentabilidade ao planejamento
estratégico.

e Promoc¢do da responsabilidade socioambiental na
cadeia de valor.

e Transparéncia na gestdo e nas decisdes
institucionais.

DIMENSAO AMBIENTAL

e Reduzir o impacto ambiental das operacdes da
Coopmed, promovendo o uso racional de
recursos naturais.

e Fomentar a reciclagem e o descarte adequado de
materiais.

e Incentivar o uso de fornecedores com
compromissos ambientais claros.

e Promover campanhas educativas sobre consumo
consciente junto aos cooperados.

e Avaliar continuamente a pegada ecoldgica da
cooperativa.




DIMENSAO SOCIAL

e Garantir condicBes dignas de trabalho,
capacitacao e bem-estar para colaboradores.

e Contribuir para o desenvolvimento das
comunidades do entorno.

e Estabelecer parcerias com instituicdes de
ensino e saude para projetos sociais.

e Promover a educag¢do cooperativista e a
formacdo cidada entre os cooperados.

e Valorizar e respeitar a diversidade, a inclusao
e os direitos humanos.

DIMENSAO DE GOVERNANCA

e Adotar praticas de governanga cooperativa
participativa e transparente.

e Fortalecer os érgaos de governanca
(diretoria, conselhos) com foco em ética e
responsabilidade.

e Garantir a conformidade com legislagao e
normas regulatorias.

e Avaliar riscos e oportunidades ligados a
sustentabilidade.

e Estabelecer mecanismos de ouvidoria e
participacdo ativa dos cooperados.
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DIMENSAO ECONOMICA

e Promover a eficiéncia econdmica da cooperativa
com equilibrio entre resultado e propésito.

e Utilizar os excedentes de forma responsavel,
com foco em investimento, retribuicdo ao
cooperado e desenvolvimento institucional.

¢ Incentivar o consumo local, cooperativo e
consciente.

¢ Investir em inovacdo para gerar valor aos
cooperados.

COMPROMISSOS COM O
PACTO GLOBAL DA ONU

e A Coopmed se compromete com os 10
principios do Pacto Global, atuando em prol
dos direitos humanos, do trabalho decente,
da protecdo ambiental e da anticorrupcao.

e A cooperativa buscara se alinhar aos ODS
prioritarios para sua atua¢do: Saude e bem-
estar (ODS 3), Educacdo de qualidade (ODS
4), Trabalho decente e crescimento
econémico (ODS 8), Consumo e producao
responsaveis (ODS 12) e Parcerias (ODS 17).
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COMPROMISSO E ASSINATURA
INSTITUCIONAL

Ao divulgar esta Politica de
Sustentabilidade, a Coopmed reafirma seu
compromisso com a constru¢ao de uma
sociedade mais justa, consciente e
colaborativa.

Que este documento sirva como guia para
nossas escolhas e nossas relacbes com
todos os publicos com os quais nos
conectamos.

Assinam este documento os representantes
da diretoria da cooperativa:

dlretor Pre5|dente

Vice-diretor Presidente
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